#Interprofessionnalité I/

LUIPARM

Union Inter Professionelle
des Associations de Rééducateurs et Médicotechniques

INTERPROFESSIONNELLE

L'UIPARM rassemble depuis prés de trente ans des associations de
rééducateurs et médico-techniques autour de valeurs communes: le
besoin de multiplier leurs convergences et le souhait de réduire leurs
différences, I'envie d’additionner leurs ressemblances et la volonté
d’accroitre leur reconnaissance.

Le partage de probléemes et difficultés identiques, d’aspirations et revendications
paralléles, les échanges sur des situations professionnelles comparables,
permettent a I'UIPARM d'étre force de proposition et de solutions de méme
nature pour ses professionnels: reconnaissance de pratiques avancées
propres a ses six métiers, nouveaux statuts de « praticiens-chercheurs » et

« enseignants-chercheurs »...
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www.uiparm.fr
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L'UIPARM a été créée en 1993
par la volonté des associations
professionnelles nationales
qu’elle rassemble et représentel.
A ce jour, elle est constituée de

la réunion de six associations:
les ergothérapeutes, les diététiciens,
les kinésithérapeutes pour les métiers de

la rééducation, ainsi que les manipulateurs
d’électroradiologie médicale, les préparateurs
en pharmacie, les techniciens de laboratoire
pour les métiers médico-techniques.

> L'UIPARM représente ainsi entre 18

et 19 % de I'ensemble des professionnels
de santé et 63,6 % des professions
paramédicales hors infirmiers.

L’'UIPARM, au travers de ses
missions et actions, a pour
objectif de rassembler
les professionnels des
associations
constitutives autour
de valeurs communes.

Son fonctionnement est basé sur une volonté
d’accroitre la reconnaissance des métiers
représentés au travers des apports et des
complémentarités de compétences des
professionnels, sur une logique de partage sur des
problémes et difficultés identiques, sur un collectif
renforcant et légitimant la recherche de solutions
aux aspirations et revendications paralléles.
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le’est par une démarche continue dans
lobser’vation et I'analyse des contextes de travail
des métiers de |a santé, par la communication,

"a participation & des congreés et salons, que
'UIPARM assure la promotion de valeurs et de
Problématiques communes aux professions
?onstituantes. Elle a ainsi fortement contribué
ala conception, promotion, création de la
formation interprofessionnelle et également
au dipléme de cadre de santé en 1995,

Plus récemment, la formation diplémante
des Paramédicaux dans un cursus Licence
Master Doctorat, dit LMD, a constitué un dossier
IMmportant a traiter au niveau de I'UIPARM avec
pour point d‘orgue les interventions a la Grande
Conférence de Santé en février 2016. Si la mise
en place est bien avancée, elle mérite encore
attention et solidarité interprofessionnelle

tant qu'il restera I'une ou I'autre
de nos professions en attente
d‘universitarisation

de son dipléme.

Une veille associative !
tournée vers la
prospective

Avec, dans un futur proche, une diplomation
dans un parcours LMD des métiers de la
rééducation et médico-techniques, I'objectif
est désormais d’ouvrir des perspectives de
carriére a ces professionnels.

Si 'UIPARM a ceuvré pour l'ouverture et la
promotion de la recherche en soins paramédicale
interprofessionnelle a I'ensemble des
paramédicaux (PHRIP) dés 2011, ce point est
toujours d’actualité parmi les travaux et
revendications de I'UIPARM en 2021, soit
dix années de démarches! Cela commence par
J'obtention effective de cet accés a la recherche
paramédicale pour tous les professionnels des
associations de 'UIPARM. Avec le projet de loi Rist
de décembre 20202, s'ouvrent des perspectives
de « métiers intermédiaires » et avec elles,

la nécessité d’une reconnaissance de
recherche paramédicale, de pratiques
avancées propre a chacun des six métiers
représentés a I'UIPARM. Des communiqués de
presse en ce sens ont été diffusés entre la fin
d’année 2020 et début 2021 pour alerter sur

le fait et montrer la pertinence de ne pas aborder
ces évolutions uniquement au bénéfice de

la filiére infirmiére, mais bien a I'ensemble des

paramédicaux.

L'UIPARM montre au travers de ses
derniéres communications, qu’en
paralléle des évolutions de leurs
formations et dans leurs parcours
professionnels respectifs ou
interprofessionnels, les paramédicaux

LIEN A CONSULTER
SUR LA REVUE
ELECTRONIQUE

2. Le texte
déposé le
22 octobre 2020
par la députée
Stéphanie Rist et
plusieurs de ses
collégues a été
adopté
définitivement
le 14 avril 2021.
La Loi n°2021-502
visant 3 améliorer
le systéme de
santé par la
confiance et la
simpilification a été
promulguée le
26 avril 2021 -
www.legifrance.
gouv.fr

pourraient bénéficier d’alternatives
aux « métiers intermédiaires »
avec de nouveaux statuts tels que
« praticiens-chercheurs » et « enseignants-

chercheurs ».

Mission communautaire, communauté
de missions?

Dés que l'on intégre le cercle de I'UIPARM pour représenter |‘une

des six associations, cette soif d’échanges et de partages
d’informations en provenance des métiers représentés devient
une évidence. En opposition avec les concepts de formation et
d’organisation de travail en silos, I'UIPARM puise au contraire

sa richesse et sa force a partir des données recueillies, de
I'expérience et du vécu des travaux associatifs respectifs pour
valoriser les activités, les carriéres, les professionnels paramédicaux

au travers d’une approche systémique et interprofessionnelle de la prise
en charge des patients. Réflexions et travaux sont toujours motivés dans
la recherche de qualité et de sécurité de prestations réalisées
en complémentarité d’expertises et dans un respect mutuel. il
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